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８月度　[image: ]現状分析シート
Jun. 14, 21

	法人名
	

	部署・役職
	
	氏名
	



１．教育について
１）皆さんの職場で、新人（中途採用を含む）教育で課題に感じていることは何ですか？
（例：教えても新人がすぐに辞めてしまう、指導できるスタッフが少ない　など）
	


２）上記の課題の原因は何だと思いますか？どうすればその課題を解決できると思いますか？
	



２．役職者としての判断について
１）役職者としての判断を迫られた時に、どのような基準で判断をしていますか？（複数選択可）
	□個人にとってメリットがあるか　□集団にとってメリットがあるか　□予算・費用対効果　□継続できるかどうか　□倫理・法的な根拠　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）


２）Aさんは、いつも始業時間ギリギリに出勤しています。周りのスタッフから「皆は余裕を持って出勤して、朝の準備をしています。Aさんにも早く出勤するように言ってもらえませんか？」と相談されました。あなたならどのように対応しますか？ 
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	介護経営カレッジ　施設長＆リーダー養成コース
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